Kolping-Bildungswerk
und Kolping-Akademie NRW

Das Kolping-Bildungswerk ist ein Teil des weltweiten Kol-
pingwerkes, das heute mit rund 450.000 Mitgliedern in 50
Ladndern der Erde auf allen Kontinenten vertreten ist.

Allen Einrichtungen gemeinsam ist der programmatische
Anspruch ihrer Arbeit, den Adolph Kolping (1813-1865) schon
vor 150 Jahren mit der Griindung des ersten Gesellenvereins
formuliert hat:

Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht der Mensch.

Eine Leitlinie, die auch die Aufgaben der Kolping-Akademie
NRW und der Kolping-Bildungswerke pragt. Unter Bildung
verstehen wir einen den ganzen Menschen umfassenden
lebenslangen Prozess, der den Menschen befdhigen soll, Gber
die eigene personliche Entfaltung hinaus zu einer aktiven
Teilhabe am sozialen, politischen und wirtschaftlichen Leben
zu gelangen.

Entsprechend vielféltig ist das Programm im Bereich der
Jugend- und Erwachsenenbildung, das von berufsvorberei-
tenden MaBnahmen fiir benachteiligte Jugendliche tber
Angebote der beruflichen Weiterbildung fiir Erwachsene bis
zu Seminaren flr die Managementebene reicht.

Speziell auf die Programme der beruflichen Weiterbildung fir
Erwachsene konzentriert sich die Arbeit der Kolping-Akade-
mie NRW. Ziel der Kolping-Akademie ist es, bereits im Beruf
stehende Interessenten auf die Ubernahme von Fithrungsposi-
tionen vorzubereiten.

Um den Erfolg der Ausbildung zu fordern, gehen wir in Zeiten
groBer Umbriiche amArbeitsmarkt mit immer komplexeren
Arbeitszusammenhdngen und steigenden Anforderungenan
den Einzelnen und die Organisation, konsequent einen Schritt
weiter,und unterstiitzen alleTeilnehmer/innen der Studienan-
gebote durch individuelles Coaching.

An ihren jeweiligen Abteilungen in Nordrhein-Westfalen:
Aachen, Essen, KéIn, Minster und Paderborn werden Manage-
menttechniken und Fiihrungsverhalten auf der Basis ethischer
Grundwerte vermittelt.
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Kolping-Bildungswerk Didzesanverband Kdln e.V.

Prases-Richter-Platz 1a
51065 Kéln

Ansprechpartnerin: Barbara Heikamp

Tel.: 0221 28395 -17 (Durchwahl)
0221 28395 -12 (Sekretariat)
022128395 -0 (Zentrale)

Fax: 0221 28395 -29
E-Mail: barbara.heikamp@kbw-koeln.de

Internet: www.kbw-koeln.de
www.kolpingakademie.de
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__Ziel des Seminars Lehrinhalte 1. Tag Lehrinhalte 2. Tag

Ziel des Seminars ist es, den Teilnehmern einen ersten Ein- — Grundbegriffe der BWL — Gruppenarbeit am Beispiel eines
blick in Qie Grundlagen der B\.NL_und.die anges.chlo.ssenen Existenzgriindungskonzeptes
Fachgebiete zu geben. Am Beispiel einer auf die Teilnehmer- 9 Wirtschaftsorinzi d Diff . q
bedurfnisse abgestimmten Fallstudie wird ein Businessplan I Irtsenartsprinzip un I erenz-ler.ung €S ) ) ) o
entwickelt und zum Anschluss des 2-tigigen Seminars Erwerbs -und Kostendeckungsprinzips — 2 es wird thematisch auf die Bedlrfnisse
prasentiert. (Unternehmen/NPO) und Erfahrungen der Seminar-
teilnehmer/innen eingegangen
— 3 Kurze Darstellung einer Bilanz
— 3 Prdsentation und Besprechung der
— 4 Kosten und Leistungsrechnung und Ergebnisse
Seminardetails Erlduterung der unterschiedlichen
= Didaktik:

— Seminarumfang: - 2 Tage — 5 Kostenarten Gruppenarbeit und Prasentation
— Termine: - 22./23.06.2012 und | TS PP

26.27.10.2012 6 Investitions- und Liquiditdtsplanung

freitags von 17.00 - 21.00 Uhr /

samstags von 09.00 - 15.00 Uhr — 7 Kalkulation
— Unterrichtsort: - Caritas-Akademie KdIn-Hohenlind . .

Werthmannstr. 1a | Didaktik:

50935 KolIn Vortrag mit Diskussion der praktischen Erfahrungen

der Teilnehmer (Folienvortrag und Flipchart) QanuPPEr,

— Dozent: - Markus Stier K q

(KA)
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Dieser Schnupperkurs zum Weiterbildungslehrgang
.Betriebswirt / in fiir soziale Berufe (KA)"
am Beispiel einer Existenzgriindung im sozialen Bereich ist
kostenlos.




